
 

Náborový příspěvek nelze vyplatit v případě, že by nový zaměstnanec byl ve vztahu podřízený a přímý 

nadřízený, a do společnosti ho přivedl právě jeho nadřízený.  

 

NÁBOROVÝ PŘÍSPĚVEK  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Podmínky vyplacení: 

- 1. vyplacení ve výši 20 000 Kč po skončení zkušební doby nového zaměstnance 

- 2. vyplacení ve výši 30 000 Kč po roce pracovního poměru nového zaměstnance 

O výši vyplacení náborového příspěvku rozhodují ředitelé středisek. 

 

Volná pracovní místa najdete na stránkách www.jobs.cz, www.prace.cz  

Do vyhledávání zadejte název společnosti Energetické opravny.  

 

V případě doplňujících informací kontaktujte personální oddělení 

na telefonním čísle: 739 347 166/ 739 347 200.   

 

Pracovník, který prokazatelně přivede nového 

zaměstnance, dostane bonus 

 až 50 000,- Kč. 

 

http://www.jobs.cz/fintherm
http://www.prace.cz/

